
  

บ ำเหน็จบ ำนำญข้ำรำชกำรท้องถิน่บ ำเหน็จบ ำนำญข้ำรำชกำรท้องถิน่  
  

  ขา้ราชการส่วนทอ้งถ่ิน จะมีสิทธิให้เลือก
อยู่สองอย่างว่าจะรับ "บ าเหน็จ (เงินกอ้น)" หรือ 
"บ านาญ (รายเดือน)"หลักการคิดยอดเงินง่ายๆ  
กคื็อ   

กรณีรับบ ำเหน็จกรณีรับบ ำเหน็จ  

เงิน เดือนเดือนสุดท้ำย x อำยุรำชกำร 
(รวมอำยุรำชกำรทวคูีณ) 

เม่ือคิดตามข้างตน้แลว้ ก็จะได้ยอดเงินท่ี
จะไดรั้บ "กอ้นเดียว" จบสิทธิ/สวสัดิการต่าง ๆ ก็
จะระงบัไป  

ยกเวน้การขอพระราชทานเพลิงศพ 
กรณีรับบ ำนำญกรณีรับบ ำนำญ  

เงิน เดือนเดือนสุดท้ำย x อำยุรำชกำร 
(รวมอำยุรำชกำรทวีคูณ เกนิ 6 เดือนนับเป็น 1 ปี) 
หำรด้วย 50   

กรณี น้ีจะได้รับเงินทุกเดือนจนกว่าจะ
เสียชีวติ  

 
 

และยงัมีสิทธิไดรั้บ 
- ก. ค่ารักษาพยาบาลของตนเอง คู่สมรส

และบิดามารดา บุตรท่ีไร้ความสามารถ ยกเวน้
บุตรปกติท่ีอายคุรบ 20 ปีบริบูรณ์ 

- ข. ค่าเล่าเรียนบุตร เบิกไดถึ้งอาย ุ25 ปี
บริบูรณ์ 

- ค. บ าเหน็จด ารงชีพ = เงินบ านาญ x 15 
เท่า 

เม่ือเกษียณไดรั้บเลย 200,000.-฿ เม่ืออายุ
ครบ 65 ปี  ขอรับไดอี้ก 200,000.-฿ รวม 2 คร้ัง
ไม่เกิน 400,000.-฿ แต่ทั้งหมดน้ีไม่เกิน 15 เท่า
ของเงินบ านาญ 

- ง. เงินช่วยพิเศษ (ถึงแก่กรรม) = เงิน
บ านาญ x 3 เท่า 

มอบใหก้บัผูท่ี้ผูรั้บบ านาญแสดงเจตนา
หรือทายาทตามกฎหมาย 

- จ. เงินบ าเหน็จตกทอด (ถึงแก่กรรม) = 
เงินบ านาญ x 30 เท่า 

 – เงินบ าเหน็จด ารงชีพท่ีเบิกไปแลว้มอบ
ใหก้บัทายาทตามกฎหมายหรือผูท่ี้ผูรั้บบ านาญ
แสดงเจตนา (กรณีท่ีไม่มีทายาท) 

 

 
- เสริมอีกนิดในประเดน็ "ก าหนดอายุ

ราชการท่ีจะมีสิทธิในกรณีรับบ านาญ"โดย
ขา้ราชการจะตอ้ง 

(1.) มีอายรุาชการ10 ปี (แต่อายตุวัตอ้งไม่
ต ่ากวา่ 50 ปี) หรือ 

(2.) มีอายรุาชการ 25 ปี (อายตุวัไม่ถึง 50 
กไ็ด)้  และในการรับบ าเหน็จนั้น ก าหนดเฉพาะ
อายรุาชการ 10 ปีข้ึนไปทั้งน้ีตอ้งดูเหตุในการออก
จากราชการดว้ย.ฝากไวเ้ป็นประเดน็ขอ้คิด 
วางแผนในการรับราชการ 

 
  
 

 
 
 
 
 
 
 

 



 

  
กำรส่ังจ่ำยบ ำเหน็จบ ำนำญ 
ตำมระเบียบกระทรวงมหำดไทยว่ำ

ด้วยเงินบ ำเหน็จบ ำนำญข้ำรำชกำรส่วน
ท้องถิน่ พ.ศ.2546  

1.  ย่ืนเร่ืองตำมแบบฯ ต่อ อปท. ที่ตน
สังกดัคร้ังสุดท้ำย (ข้อ 16) 

2. อปท.ตรวจสอบและสอบสวน
หลกัฐำน แล้วน ำเสนอผู้ว่ำรำชกำรจงัหวดั 

    พิจำรณำ ภายใน  15 วัน นับแต่วัน
รับเร่ือง (ข้อ24) 

3. ผู้ว่ำรำชกำรจงัหวดัพจิำรณำส่ังจ่ำย 
ภายใน 21 วนั นับแต่วนัได้รับเร่ือง  (ข้อ 26) 

 

 

 
 

“สิทธิทีข้่ำรำชกำรท้องถิ่น 
ควรรู้” 

 

 

   
 
 
 

งำนกำรเจ้ำหน้ำที่ ส ำนักปลดั 
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลทรำยขำว 

อ ำเภอพำน จงัหวดัเชียงรำย 
 

 
 

บ ำเหน็จบ ำนำญบ ำเหน็จบ ำนำญ  
ข้ข้ำรำชกำรท้องถิน่ำรำชกำรท้องถิน่  

  
  

 

  
  
  
 

บ าเหน็จบ านาญ "ข้าราชการท้องถ่ิน" ตอ้งรู้
วนัน้ี ขอน าเสนอประเด็นท่ีน่าสนใจส าหรับ
ข้าราชการส่วนท้องถ่ินและพนักงานส่วน
ทอ้งถ่ิน ซ่ึงเป็นเร่ืองท่ีบางท่านเคยถกเถียงกนั
วา่ ปัจจุบนัน้ี ขา้ราชการทอ้งถ่ิน ยงัมีบ าเหน็จ
บ านาญ อยู่อีกหรือไม่? ขอตอบวา่ ยงัมี ไม่ว่า
คุณจะบรรจุมานานแล้ว หรือจะเพิ่งบรรจุ  
ณ ตอนน้ี "บ าเหน็จบ านาญ" ยงัมีอยู่ และท่ี
ส าคญั ตวัขา้ราชการเอง ไม่ตอ้งส่ง ไม่ตอ้งหกั
จ่ายเงิน เข้ากองทุนใดๆ  ไว้เลย ... เพราะ
หน่วยงานตน้สังกดัจะเป็นผูด้  าเนินการเอง 


