
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปี 2566 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลทรายขาว อ าเภอพาน จังหวัดเชียงราย 

กลยุทธ์ โครงการหรือกิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลาในการ
ด าเนินการ 

ข้อมูลสถิติ ผลการด าเนินงาน ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 
ตามอัตราก าลัง แยกตามประเภทต าแหน่ง 

ด้านการสรร
หา 

สรรหาพนักงานส่วน
ต าบล มาทดแทน
ต าแหน่งที่ว่าง ตามแผน
อัตราก าลัง 3 ปี 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

มกราคม – 
พฤษภาคม 2566 

1 คน พนักงานส่วนต าบล 1 คน 
 

รับโอน(ย้าย) พนักงานส่วน
ต าบล ราย พ.อ.อ.สถาพร 
พีระเชื้อ มาด ารงต าแหน่ง 
เจ้าพนักงานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย สังกัด 
ส านักปลัด อบต.ทรายขาว 

ต้องประสาน
การรับโอน
(ย้าย) ข้าม
หน่วยงาน
ระหว่าง
กระทรวง ท า
ให้เกิดความ
ล่าช้า   

ไม่มี 

ด้านการสรร
หา 

สรรหาพนักงานส่วน
ต าบล มาทดแทน
ต าแหน่งที่ว่าง ตามแผน
อัตราก าลัง 3 ปี 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

กุมภาพันธ์ – 
พฤษภาคม 2566 

1 คน พนักงานส่วนต าบล 1 คน 
 

รับโอน(ย้าย) พนักงานส่วน
ต าบล ราย นายเอกวิทย์ 
ไชยบาล มาด ารงต าแหน่ง 
นักวิชาการศึกษา สังกัด 
กองการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม อบต.ทรายขาว 

ไม่มี   ไม่มี 

ด้านการสรร
หา 

สรรหาพนักงานจ้าง มา
ทดแทนต าแหน่งที่ว่าง 
ตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

มกราคม – 
กุมภาพันธ์ 2566 

3 คน พนักงานจ้าง 3 คน 
 

ด าเนินการสรรหาพนักงาน
จ้าง โดยวิธีประกาศสรรหา 
คัดเลือกและเลือกสรร ตาม
ระเบียบฯที่เกี่ยวข้อง ได้รับ
การบรรจุและแต่งตั้ง 
จ านวน 3 คน 

ไม่มี   ไม่มี 

 
 



กลยุทธ์ โครงการหรือกิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลาในการ
ด าเนินการ 

ข้อมูลสถิติ ผลการด าเนินงาน ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 
ตามอัตราก าลัง แยกตามประเภทต าแหน่ง 

ด้านการ
พัฒนา 

โครงการฝึกอบรม ศึกษา
ดูงาน ของผู้บริหาร 
สมาชิกสภา พนักงาน 
พนักงานจ้าง ผู้น า
หมู่บ้าน ฯลฯ เพ่ือพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรด้าน
การปฏิบัติงาน องค์การ
บริหารส่วนต าบล
ทรายขาว ประจ าปี 
2566 

300,000.- 20 – 24 
มิถุนายน 2566 

กิจกรรมที่ 1 = 
77 คน 
กิจกรรมที่ 2 = 
41 คน 

กิจกรรมที่ 1   
คณะผู้บริหาร 4 คน 
พนักงานส่วนต าบล 23 คน 
พนักงานครู 7 คน 
พนักงานจ้าง 26 คน 
สมาชิกสภาฯ 17 คน 
กิจกรรมที่ 2  
คณะผู้บริหาร 3 คน 
พนักงานส่วนต าบล 8 คน 
พนักงานครู 1 คน 
พนักงานจ้าง 14 คน 
สมาชิกสภาฯ 15 คน 
 

ด าเนินการจัดโครงการฯ  
กิจกรรมที่ 1  
อบรมบรรยาย  
ในวันที่ 20 มิถุนายน 
2566 ณ ห้องประชุม 
อบต.ทรายขาว อ.พาน  
จ.เชียงราย 
กิจกรรมที่ 2  
ศึกษาดูงานนอกสถานที่  
ในวันที่ 21 -23 มิถุนายน 
2566 ณ จังหวัดระยอง
และจังหวัดจันทบุรี 

ห้วงระยะเวลา
ที่จัดโครงการ 
กระชั้นชิด ท า
ให้การติดต่อ
ประสานงาน
รวบรัด ไม่
ชัดเจน   

ควรน า
ความรู้ที่ได้
จากการเข้า
ร่วม
โครงการฯ 
มาปรับใช้กับ
การ
ปฏิบัติงานใน
พ้ืนที่ต าบล
ทรายขาว
ต่อไป  

ด้านการ
พัฒนา 

โครงการเสริมสร้าง
คุณธรรมจริยธรรมของ
บุคลากร อบต.ทรายขาว 
ประจ าปี 2566 

70,000.- 16 กันยายน 
2566 

76 คน คณะผู้บริหาร 4 คน 
พนักงานส่วนต าบล 22 คน 
พนักงานครู 17 คน 
พนักงานจ้าง 33 คน 
 

ด าเนินการจัดโครงการฯ 
ในวันที่ 16 กันยายน 
2566 ณ โรงแรมโพธิ์วดล 
รีสอร์ท แอนด์ สปา
เชียงราย อ าเภอเมือง
เชียงราย จ.เชียงราย 

ระยะเวลาการ
จัดโครงการ
น้อยเกินไป 
ไม่สามารถจัด
กิจกรรมให้มี
ผลสัมฤทธิ์
เท่าท่ีควร 

อยากให้เน้น
กิจกรรมกลุ่ม
สัมพันธ์  

 
 
 
 
 



กลยุทธ์ โครงการหรือกิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลาในการ
ด าเนินการ 

ข้อมูลสถิติ ผลการด าเนินงาน ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 
ตามอัตราก าลัง แยกตามประเภทต าแหน่ง 

ด้านการธ ารง 
รักษาไว้และ
แรงจูงใจ 

การประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ตุลาคม 2565 – 
กันยายน 2566 

64 คน พนักงานส่วนต าบล 23 คน 
พนักงานครู 17 คน 
พนักงานจา้ง 24 คน 
 

พนักงานส่วนต าบล 
พนักงานครูและพนักงาน
จ้าง ได้รับการประเมินผล
การปฏิบัติราชการ ถูกต้อง 
ตามประกาศหลักเกณฑ์ 

พนักงาน
บางส่วน ยังไม่
เข้าใจแบบ
ประเมินฯ  

ควรมีการจัด
อบรมให้
ความรู้เรื่อง
แบบ
ประเมินผล
การปฏิบัติ
ราชการ เพื่อ
สร้างความ
เข้าใจร่วมกัน 
 

ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม 
และวินัย
ข้าราชการ 

จัดท าประมวลจริยธรรม ไม่ใช้
งบประมาณ 

ตุลาคม 2565 – 
กันยายน 2566 

85 คน คณะผู้บริหาร 4 คน 
พนักงานส่วนต าบล 23 คน 
พนักงานครู 17 คน 
พนักงานจา้ง 24 คน 
สมาชิกสภาฯ 17 คน 
 

- ประมวลจริยธรรม
พนักงานส่วนท้องถิ่น 
- ประมวลจริยธรรม
ผู้บริหารท้องถิ่น 
- ประมวลจริยธรรม
สมาชิกสภาท้องถิ่น 

พนักงาน
บางส่วน ยังไม่
เข้าใจ เรื่อง
ประมวล
จริยธรรม 
เท่าท่ีควร  

ควรมีการจัด
อบรมให้
ความรู้เรื่อง
ประมวล
จริยธรรมแต่
ละประเภท 
 

 
ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลทรายขาว 

 
 


