
 

ค ำสั่งองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลทรำยขำว 
ที ่    976 /2565 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมกำรจริยธรรม องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลทรำยขำว 
…………………………………………………………………….. 

 ด้วย องค์การบริหารส่วนต าบลทรายขาว  ได้มีการจัดท าประมวลจริยธรรมของข้าราชการและ
พนักงานจ้าง  องค์การบริหารส่วนต าบลทรายขาว  เพ่ือให้ข้าราชการและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วน
ต าบลทรายขาว  มีหลักการและแนวทางปฏิบัติงาน เพ่ือเป็นเครื่องมือก ากับความประพฤติของตนเองในการ
ปฏิบัติงานอย่างมีคุณธรรมและจริยธรรม องค์การบริหารส่วนต าบลทรายขาว จึงขอแต่งตั้งคณะกรรมการ
จริยธรรมองค์การบริหารส่วนต าบลทรายขาว ดังต่อไปนี้ 

 1. ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล             ประธานกรรมการ 
 2. รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล   กรรมการ 
 3. หัวหน้าส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  กรรมการ  
 4. ผู้อ านวยการกองคลัง     กรรมการ 
 5. ผู้อ านวยการกองช่าง     กรรมการ 
 6. ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม กรรมการ 
 7. นิติกร      กรรมการ 
 8. นักทรัพยากรบุคคล     กรรมการ 

 โดยให้คณะกรรมการจริยธรรมองค์การบริหารส่วนต าบลทรายขาว  มีหน้าที่ดังนี้ 

(๑) ควบคุม ก ากับ ส่งเสริมและให้ค าแนะน าในการใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้ในองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

(๒) สอดส่องดูแลให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในกรณีที่มี
ข้อสงสัยหรือมีข้อร้องเรียนว่ามีการฝ่าฝืนจริยธรรม หรือจรรยา หรือในกรณีที่มีการอุทธรณ์ การลงโทษผู้ฝ่าฝืน
ตามประมวลจริยธรรมนี้ จะต้องไต่สวนข้อเท็จจริง และมีค าวินิจฉัยโดยเร็ว 

(๓) ให้คณะกรรมการจริยธรรม หรือผู้ที่คณะกรรมการจริยธรรมมอบหมายมีอ านาจหน้าที่ ขอให้
กระทรวง กรม หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ หน่วยงานอ่ืนของรัฐ หรือห้างหุ้นส่วน บริษัท ชี้แจงข้อเท็จจริง 
ส่งเอกสารและหลักฐานที่เกีย่วข้อง ส่งผู้แทนหรือบุคคลในสังกัดมาชี้แจงหรือให้ถ้อยค าเกี่ยวกับเรื่องที่สอบสวน 

 
/(4) เรียกผู้ถูกกล่าวหา... 
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 (๔) เรียกผู้ถูกกล่าวหา หรือข้าราชการของหน่วยงานนี้มาชี้แจงหรือให้ถ้อยค า  หรือให้ส่ง
เอกสารและหลักฐานเกี่ยวกับเรื่องท่ีสอบสวน  

 (๕) พิจารณาวินิจฉัยชี้ขาดปัญหาอันเกิดจากการใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้ในองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น เมื่อได้วินิจฉัยแล้วให้ส่งค าวินิจฉัยให้คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดโดยพลัน  ถ้า
คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดมิได้วินิจฉัยเป็นอย่างอ่ืนภายในเก้าสิบวัน นับแต่วันที่
คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดรับเรื่องให้ค าวินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรมเป็นที่สุด 

 (๖)  ส่งเรื่องให้ผู้ตรวจการแผ่นดินพิจารณาวินิจฉัยในกรณีท่ีเห็นว่าเรื่องนั้นเป็นเรื่องส าคัญหรือมี
ผลกระทบในวงกว้างหลายองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(๗)  คุ้มครองข้าราชการ และพนักงานจ้างซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่างตรงไปตรงมามิ
ให้ผู้บังคับบัญชาใช้อ านาจ โดยไม่เป็นธรรมต่อข้าราชการผู้นั้น 

 (๘)  ด าเนินการอ่ืนตามประมวลจริยธรรมนี้ หรือตามท่ีผู้ตรวจการแผ่นดิน มอบหมาย 
การประชุมคณะกรรมการจริยธรรมให้น ากฎหมายว่าด้วยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง

มาใช้บังคับ 

  ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

สั่ง  ณ  วันที่  11   เดือน ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕65 

  

(นายจีรพงษ์  ใจวงศ์) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลทรายขาว 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


