
 

แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
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องค์การบริหารส่วนต าบลทรายขาว  อ าเภอพาน จังหวัดเชียงราย 



แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

องค์การบริหารส่วนต าบลทรายขาว  อ าเภอพาน จังหวัดเชียงราย 

ยุทธศาสตร์/นโยบาย โครงการ/กจิกรรม ช่วงเวลาในการด าเนินกิจกรรม 
(ระยะเวลาด าเนินการ) 

งบประมาณ หมายเหตุ 

แผนการบริหาร/นโยบายการบรหิารงานทรัพยากรบุคคล ตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี (ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 – 2569) 
1. ด้านโครงสร้างและการบรหิาร 1.1 การปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.2567-2.69) 

 
1.2 การประเมินผลการปฏิบตัิงานของพนักงานส่วนต าบลและพนักงาน 
ครู อบต.และพนักงานจ้าง 

ไตรมาสที่ 3 (1 เม.ย. -30 มิ.ย. 2567) 
 

ครั้งท่ี 1 (1 ต.ค.2566 – 31 มี.ค. 2567) 
ครั้งท่ี 2 (1 เม.ย.  – 30 ก.ย. 2567) 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

 

2. ด้านประสิทธิภาพของทรัพยากร
บุคคล 

2.1 การจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี (พ.ศ.2567 -2569) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 
2.2 การพัฒนาบุคลากรตามแผนการฝึกอบรมของสถาบันบุคลากรท้องถิ่น
และหน่วยงานอ่ืน 
- ผู้บริหาร 
-พนักงานส่วนต าบลและพนักงานครู อบต. 
พนักงานจ้าง 
 

ไตรมาสที่ 1 (1 ต.ค. – 31 ธ.ค.2566) 
 

ทั้งปีงบประมาณ (1 ต.ค.2566 –  
30 ก.ย.2567) 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

งบประมาณตาม
หลักสตูรการ
อบรม 

บุคลากรสามารถ
เข้ารับการอบรม
พัฒนาได้ตามที่ตน
สนใจ 

3. ด้านอัตราก าลังและการบริหาร
อัตราก าลัง 

3.1 การสรรหาพนักงานจ้างตามต าแหน่งท่ีว่าง 
3.2 การรับโอน(ยา้ย)พนักงานส่วนต าบลที่ว่างตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
(พ.ศ.2567 -2569) 
3.3 ด าเนินการใหค้ณะกรรมการกลางสอบแข่งขั้นพนักงานส่วนท้องถิ่น 
(กสถ.) ด าเนินการสอบแข่งขันแทนในต าแหน่งที่ว่าง และการใช้บัญชีผู้
สอบแข่งขันได ้
3.4 การบรรจุและแต่งตั้งผูส้อบแข่งขันได้เป็นพนักงานส่วนต าบล 
3.5 การเลื่อนและแต่งตั้งให้ด าดงต าแหน่งในระดับทีสู่งขึ้นของพนักงาน
ส่วนต าบลและพนักงานครู อบต. 

ทั้งปีงบประมาณ (1 ต.ค.2566 –  
30 ก.ย.2567) 

ไม่ใช้งบประมาณ  



ยุทธศาสตร์/นโยบาย โครงการ/กจิกรรม ช่วงเวลาในการด าเนินกิจกรรม 
(ระยะเวลาด าเนินการ) 

งบประมาณ หมายเหตุ 

4. ด้านการสร้างองค์การแห่งหาร
เรียนรู ้

4.1 ประชุมผู้บริหาร และการประชุมหัวหน้าส่วนราชการภายในระดับ
ส านัก/กอง 
 
 
4.2 กิจกรรมภายในหน่วยงาน 
-กิจกรรมวันส าคัญต่างๆ กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ 
-กิจกรรม 5 ส 
 

ทั้งปีงบประมาณ (1 ต.ค.2566 –  
30 ก.ย.2567) 
 
 
ทั้งปีงบประมาณ (1 ต.ค.2566 –  
30 ก.ย.2567) 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 

งบประมาณตาม
ที่ตั้งไว้แต่ละ
โครงการ 

จัดประชุม
ประจ าเดือนหรือ
เป็นการเร่งด่วน 

5. ด้านการพัฒนาระบบสารสนเทศ 5.1 การปรับปรุงข้อมูลบุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบล
ทรายขาว ในระบบข้อมลูบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ(LHR) 
5.2 ระบบเรียนรู้ Online ของกรมส่งเสริมการประครองท้องถิ่นเพื่อ
พัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน ระบบ ( Local MOOC) 

ทั้งปีงบประมาณ (1 ต.ค.2566 –  
30 ก.ย.2567) 
 

ไม่ใช้งบประมาณ  

แผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี ขององค์การบริหารส่วนต าบลทรายขาว (พ.ศ.2567 -2569) ประจ าปีงบประมาณ 2567 
1.พัฒนาบุคลากรให้มีศักยภาพ
สูงสุด ทันต่อเทคโนโลยีใหม่ๆ  ในงาน  
โดยใช้ระบบสมรรถนะเป็นเครื่องมือ
หลักในการบรหิารจดัการการพัฒนา 

1.1 โครงการปรับปรุงความรู้ความสามารถและทักษะท่ีจ าเป็นในการปฏิบัติงาน
ของพนักงานเทศบาล/พนักงานส่วนต าบล 
1.2 โครงการจัดท า Development Road Mapเพื่อใช้พัฒนาข้าราชการทุก
สายงาน 
1.3 โครงการพัฒนาข้าราชการท่ีอยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าท่ีราชการ 
1.4 โครงการพัฒนาทักษะการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีในการปฏิบัติงานตาม
ยุทธศาสตร์หลักของ อบต. ทรายขาว 
1.5 โครงการฝึกอบรมเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมายและ
ระเบียบการปฏิบัติงานใหม่ 
1.6 โครงการพัฒนาทักษะด้านพัฒนาองค์กร 
1.7 โครงการพัฒนาบุคลากรโดยการฝึกอบรมกับหน่วยงานภายนอก 
1.8 โครงการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล Digital Government Skill Self-
Assessment 
1.9 โครงการอบรมหลักสูตรการเรียนรู้ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ E-Learning  

ทั้งปีงบประมาณ (1 ต.ค.2566 –  
30 ก.ย.2567) 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
/ งบประมาณตาม
ที่ตั้งไว้แต่ละ
โครงการ 

บุคลากรสามารถ
เข้ารับการอบรม
ได้ตามที่ตนสนใจ 



ยุทธศาสตร์/นโยบาย โครงการ/กจิกรรม ช่วงเวลาในการด าเนินกิจกรรม 
(ระยะเวลาด าเนินการ) 

งบประมาณ หมายเหตุ 

2. เสริมสร้างคณุธรรม จรยิธรรมจิต
อาสา การเข้าถึงประชาชนให้แก่
ข้าราชการทุกระดับชั้น 

2.1 โครงการเสริมสร้างความสัมพันธ์กับเครือข่ายคุณธรรม 
2.2 โครงการเผยแพร่ข้อบังคับ อบต.ทรายขาวด้วยจรรยาพนักงานเทศบาล/
พนักงานส่วนต าบล 
2.3 โครงการพัฒนาความสามารถในการบริการและจัดการชุมชน 
2.4 โครงการเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม 
2.5 โครงการส่งเสริมสนับสนุนให้มีการปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์และวิธีการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
2.6 โครงการพัฒนาบุคลากรโดยการฝึกอบรมกับหน่วยงานภายนอก 
 

ทั้งปีงบประมาณ (1 ต.ค.2566 –  
30 ก.ย.2567) 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
/ งบประมาณตาม
ที่ตั้งไว้แต่ละ
โครงการ 

บุคลากรสามารถ
เข้ารับการอบรม
ได้ตามที่ตนสนใจ 
 

3. สรา้งภาวะผู้น าและทักษะด้าน
การบริหาร “คน” ที่เข้มแข็งให้แก่
ผู้บังคับบัญชาเพื่อใช้ในการจูงใจ
พัฒนาและมอบหมายงาน
ผู้ใต้บังคับบัญชา 

3.1 โครงการพัฒนาระบบประเมิน LeadershipCompetency แบบ  
360 องศา 
3.2 โครงการพัฒนาภาวะผู้น า และทักษะการให้ค าปรึกษาเพ่ือจูงใจเพื่อสร้าง
ผู้บังคับบัญชาท่ีเป็นเลิศ 
3.3 โครงการพัฒนาความรู้การจัดการทรัพยากรมนุษย์แก่ผู้บังคับบัญชา (HR 
For Line Manager) 
3.4 โครงการประกวดแผน กิจกรรมการพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชา  
3.5 โครงการพัฒนาบุคลากรโดยการฝึกอบรมกับหน่วยงานภายนอก 

ทั้งปีงบประมาณ (1 ต.ค.2566 –  
30 ก.ย.2567) 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
/ งบประมาณตาม
ที่ตั้งไว้แต่ละ
โครงการ 

บุคลากรสามารถ
เข้ารับการอบรม
ได้ตามที่ตนสนใจ 
 

4. สรา้งวัฒนธรรมการท างาน
ร่วมกันอย่างมีความสุข 
 

4.1 โครงการส่งเสริมวัฒนธรรมการเรียนรู้เพื่อมุ่งสู่การเป็นองค์กรแห่งการ
เรียนรู้ และมีส่วนร่วม 
- กิจกรรม 5ส  
- กิจกรรมวันส าคัญต่างๆ และ 
- กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ 
 

ทั้งปีงบประมาณ (1 ต.ค.2566 –  
30 ก.ย.2567) 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 

 

5. ส่งเสริมวัฒนธรรมการเรียนรูเ้พื่อ
มุ่งสู่การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู ้
และมี ส่วนร่วม 

5.1 โครงการสร้างองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
- การประชุมผู้บริหาร 
- การประชุมส่วนราชการภายในระดับส านัก/กอง 
 

ทั้งปีงบประมาณ (1 ต.ค.2566 –  
30 ก.ย.2567) 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 

 

 



รายละเอียดโครงการ/หลักสูตรการพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลทรายขาว ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 
 

1. หลักสูตรการด าเนินการพัฒนาที่ด าเนินการเอง 

ที ่ โครงการ/หลักสูตร วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 2567 

(บาท) 
2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

1 โครงการฝึกอบรม 
ศึกษาดูงาน ของ
ผู้บริหาร สมาชิกสภา 
พนักงานส่วนต าบล 
พนักงานจ้าง ฯลฯ เพื่อ
พัฒนาศักยภาพบุคลา
การด้านการปฏิบัติงาน  

1. เพื่ออบรมให้ความรู้ความ
เข้าใจแก่ผู้บริหารสมาชิกสภา 
ข้าราชการ และพนักงานจ้าง 
2. เพื่อให้บุคลากร อบต.     
น าความรู้และประสบการณ์ที่
ได้รับมาประยุกต์ใช้ในการ
พัฒนาท้องถิ่น 

1. เป้าหมายเชิงปริมาณ 
ผู้บริหาร สมาชิกสภา 
ข้าราชการ และพนักงานจ้าง 
จ านวน 50 คน 
2. เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถ
น าความรู้ที่ได้รับมาปรับ
ใช้ในการพัฒนาท้องถิ่น 

300,000 300,000 300,000 ผู้เข้าร่วม
โครงการ มี
ความพึงพอใจ
ทุกด้าน ไม่น้อย
กว่า 80% 

1. บุคลากร อบต.
ทรายขาว มี
ประสิทธิภาพในการ
บริหารจดัการด้าน
การพัฒนาท้องถิ่น 
2. ผู้เข้าอบรม
สามารถน าความรู้
และประสบการณ์ที่
ได้รับมาประยุกต์ใช้
ในการพัฒนาท้องถิ่น 

งานการ
เจ้าหน้าท่ี 
ส านักปลดั  

2 โครงการเสรมิสร้าง
คุณธรรม จรยิธรรม 

1. เพื่อสร้างจิตส านึกท่ีดีให้
บุคลากรสามารถน าหลัก
คุณธรรมจริยธรรมมาปรับใช้
ในการด าเนินชีวิต 
2. เพื่อส่งเสริมให้บคุลากรมี
ความรู้ความเข้าใจในเรื่อง
ศีลธรรมจรยิธรรม สามารถ
น ามาปรับใช้ในการปฏิบตัิงาน 
3. เพื่อให้บุคลากรรู้จักการ
ท างานเป็นทีม ท างานอย่างมี
ความสุข มีทัศนคติที่ดี มีความ
สามัคคีในองค์กร 

1. เป้าหมายเชิงปริมาณ 
พนักงานส่วนต าบลและ
พนักงานจ้าง จ านวน 50 
คน 
2. เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
ผู้เข้าร่วมโครงการเกิด
ทัศนคติที่ดีในการปฏบิัติ
ราชการ 

40,000 40,000 40,000 1. ผู้เข้าร่วม
โครงการ ไม่น้อย
กว่า 70% 
2. ผู้เข้าร่วม
โครงการ มี
ความพึงพอใจ
ทุกด้าน ไม่น้อย
กว่า 70% 

1. ผู้เข้ารับการ
อบรมได้รับการ
พัฒนาด้านคุณธรรม
จริยธรรม 
2. เกิดภาพลักษณ์
ของหน่วยงานมี
ความโปร่งใสและ
เป็นธรรม 
3. เกิดความสามัคคี
ภายในองค์กร 
 
 

งานการ
เจ้าหน้าท่ี 
ส านักปลดั  

 



ที ่ โครงการ/หลักสูตร วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 2567 

(บาท) 
2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

3 โครงการพัฒนาข้าราชการที่
อยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติ
หน้าท่ีราชการ 

เพื่อให้ข้าราชการบรรจุใหม่
ได้รับการมอบหมายงาน
ก่อนการปฏิบัติหนา้ที่ ได้รับ
การสอนงานจาก
ผู้บังคับบัญชา สามารถ
ปฏิบัติราชการได้อย่าง
ถูกต้อง 

ข้าราชการบรรจุใหม ่
ในแต่ละปีงบประมาณ 

10,000 10,000 10,000 ข้าราชการบรรจุ
ใหม่ผ่านการ
ทดลองปฏิบัติ
หน้าท่ีราชการ 

ข้าราชการบรรจุใหม่
สามารถปฏิบัตหิน้าท่ี
ราชการได้อย่าง
ถูกต้อง 

งานการ
เจ้าหน้าท่ี 
ส านักปลดั 
ร่วมกับทุก
ส่วนราชการ 

4 โครงการสร้างวัฒนธรรมการ
ท างานร่วมกันอย่างมี
ความสุข 
- กิจกรรม 5ส  
- กิจกรรมวันส าคัญตา่งๆ  
- กิจกรรมบ าเพญ็ประโยชน์ 

เพื่อให้ผู้บริหาร พนกังาน
ส่วนต าบล และพนักงาน
จ้าง เกิดการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ผ่านการท ากจิกรรม
ร่วมกัน 

ผู้บริหาร พนักงานส่วน
ต าบลและพนักงานจ้าง  
ในแต่ละส่วนราชการ เข้า
ร่วมโครงการ 
 

10,000 10,000 10,000 ผู้เข้าร่วม
โครงการ ไม่น้อย
กว่า 70% 

บุคลากร อบต.
ทรายขาว เกิดการ
แลกเปลีย่นเรยีนรู้ 
และสร้างเสริมความ
ผูกพันในองค์กร 

ทุกส่วน
ราชการ 

5 โครงการสร้างองค์กรแห่งการ
เรียนรู ้
- การประชุมผู้บริหาร 
- การประชุมส่วนราชการ
ภายในระดับส านัก/กอง 
 

เพื่อให้ผู้บริหาร พนกังาน
ส่วนต าบล และพนักงาน
จ้าง เกิดการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ ข้อมูลข่าวสารและ 
ข้อปฏิบัติราชการ 

ผู้บริหาร พนักงานส่วน
ต าบลและพนักงานจ้าง  
มีการประชุมร่วมกัน 
อย่างน้อยเดือนละ 1 ครั้ง 

50,000 50,000 50,000 - ผู้เข้าร่วม
โครงการ ไม่น้อย
กว่า 70% 
- รายงานการ
ประชุมผู้บริหาร 
และส่วนราชการ 

อบต.ทรายขาว เป็น
องค์กรแห่งการ
เรียนรู้และการมสี่วน
ร่วมในกิจกรรม 

ทุกส่วน
ราชการ 

6 โครงการอบรมเพิ่ม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน
ของผู้บริหาร สมาชิกสภา 
พนักงานส่วนต าบล พนักงาน
ครู และพนักงานจ้าง 

เพื่อพัฒนาประสิทธภิาพ
การปฏิบัติงานของผู้บริหาร 
สมาชิกสภา พนกังานส่วน
ต าบล พนักงานครู และ
พนักงานจ้างให้ดีขึ้น 

1. เป้าหมายเชิงปริมาณ 
ผู้บริหาร สมาชิกสภา 
ข้าราชการ และพนักงานจ้าง 
จ านวน 50 คน 
 

300,000 300,000 300,000 ผู้เข้าร่วม
โครงการ มี
ความพึงพอใจ
ทุกด้าน ไม่น้อย
กว่า 80% 

1. บุคลากร อบต.
ทรายขาว มีความ
เข้าใจในระเบียบ
กฎหมายที่เกีย่วข้อง 

งานการ
เจ้าหน้าท่ี 
ส านักปลดั  

 



 
1. การจัดส่งเข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรต่างๆ ตามแผนการฝึกอบรมของสถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น และ

โครงการที่สถาบัน หน่วยงาน องค์กรต่างๆ จัดฝึกอบรม 

ที ่ หลักสูตร เป้าหมาย หน่วยงานที่จัด 
งบประมาณ 

ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

จัดส่ง 2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

1 นายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น นายก อบต. สถาบันพัฒนาบุคลากร
ท้องถิ่น 

15,400 15,400 15,400 นายก อบต.มีความรู้ความ
เข้าใจในการบริหารงาน อบต. 

ฝ่ายการเจ้าหน้าที ่
ส านักปลัด 

2 เลขานุการนายกองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

เลขานุการนายก อบต. สถาบันพัฒนาบุคลากร
ท้องถิ่น 

15,400 15,400 15,400 ผู้เข้าอบรมมีความรู้ใน
บทบาทหน้าทีป่ฏิบัติงาน 

ฝ่ายการเจ้าหน้าที ่
ส านักปลัด 

3 ประธานสภา/รองประธานสภา อปท. ประธานสภา/รองประธานสภา อบต. สถาบันพัฒนาบุคลากร
ท้องถิ่น 

24,000 24,000 24,000 ผู้เข้าอบรมมีความรู้ใน
บทบาทหน้าทีป่ฏิบัติงาน 

ฝ่ายการเจ้าหน้าที ่
ส านักปลัด 

4 เลขานุการสภา อปท. เลขานุการสภา อบต. สถาบันพัฒนาบุคลากร
ท้องถิ่น 

15,400 15,400 15,400 ผู้เข้าอบรมมีความรู้ใน
บทบาทหน้าทีป่ฏิบัติงาน 

ฝ่ายการเจ้าหน้าที ่
ส านักปลัด 

5 สมาชิกสภา อปท. สมาชิกสภา อบต. สถาบันพัฒนาบุคลากร
ท้องถิ่น 

15,400 15,400 15,400 ผู้เข้าอบรมมีความรู้ใน
บทบาทหน้าทีป่ฏิบัติงาน 

ฝ่ายการเจ้าหน้าที ่
ส านักปลัด 

6 นักบริหารงานท้องถิ่น นักบริหารงานท้องถิ่น สถาบันพัฒนาบุคลากร
ท้องถิ่น 

32,300 32,300 32,300 ผู้เข้าอบรมมีความรู้ใน
บทบาทหน้าทีป่ฏิบัติงาน 

ฝ่ายการเจ้าหน้าที ่
ส านักปลัด 

7 นักบริหารงานทั่วไป นักบริหารงานทั่วไป สถาบันพัฒนาบุคลากร
ท้องถิ่น 

32,300 32,300 32,300 ผู้เข้าอบรมมีความรู้ใน
บทบาทหน้าทีป่ฏิบัติงาน 

ฝ่ายการเจ้าหน้าที ่
ส านักปลัด 

8 นิติกร นิติกร สถาบันพัฒนาบุคลากร
ท้องถิ่น 

32,300 32,300 32,300 ผู้เข้าอบรมมีความรู้ใน
บทบาทหน้าทีป่ฏิบัติงาน 

ฝ่ายการเจ้าหน้าที ่
ส านักปลัด 

9 นักจัดการงานทัว่ไป นักจัดการงานทัว่ไป สถาบันพัฒนาบุคลากร
ท้องถิ่น 

32,300 32,300 32,300 ผู้เข้าอบรมมีความรู้ใน
บทบาทหน้าทีป่ฏิบัติงาน 

ฝ่ายการเจ้าหน้าที ่
ส านักปลัด 



ที ่ หลักสูตร เป้าหมาย หน่วยงานที่จัด 
งบประมาณ 

ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

จัดส่ง 2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

10 นักทรัพยากรบุคคล นักทรัพยากรบุคคล สถาบันพัฒนาบุคลากร
ท้องถิ่น 

32,300 32,300 32,300 ผู้เข้าอบรมมีความรู้ใน
บทบาทหน้าทีป่ฏิบัติงาน 

ฝ่ายการเจ้าหน้าที ่
ส านักปลัด 

11 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน นักวิเคราะห์นโยบายและแผน สถาบันพัฒนาบุคลากร
ท้องถิ่น 

32,300 32,300 32,300 ผู้เข้าอบรมมีความรู้ใน
บทบาทหน้าทีป่ฏิบัติงาน 

ฝ่ายการเจ้าหน้าที ่
ส านักปลัด 

12 เจ้าพนักงานปอ้งกันและบรรเทาสาธารณ
ภัย 

เจ้าพนักงานปอ้งกันและบรรเทาสาธารณภัย สถาบันพัฒนาบุคลากร
ท้องถิ่น 

24,500 24,500 24,500 ผู้เข้าอบรมมีความรู้ใน
บทบาทหน้าทีป่ฏิบัติงาน 

ฝ่ายการเจ้าหน้าที ่
ส านักปลัด 

13 เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน สถาบันพัฒนาบุคลากร
ท้องถิ่น 

24,500 24,500 24,500 ผู้เข้าอบรมมีความรู้ใน
บทบาทหน้าทีป่ฏิบัติงาน 

ฝ่ายการเจ้าหน้าที ่
ส านักปลัด 

14 เจ้าพนักงานสาธารณสุข เจ้าพนักงานสาธารณสุข สถาบันพัฒนาบุคลากร
ท้องถิ่น 

24,500 24,500 24,500 ผู้เข้าอบรมมีความรู้ใน
บทบาทหน้าทีป่ฏิบัติงาน 

ฝ่ายการเจ้าหน้าที ่
ส านักปลัด 

15 เจ้าพนักงานธุรการ เจ้าพนักงานธุรการ สถาบันพัฒนาบุคลากร
ท้องถิ่น 

24,500 24,500 24,500 ผู้เข้าอบรมมีความรู้ใน
บทบาทหน้าทีป่ฏิบัติงาน 

ฝ่ายการเจ้าหน้าที ่
ส านักปลัด 

16 นักบริหารงานการคลัง นักบริหารงานการคลัง สถาบันนาบุคลากร
ท้องถิ่น 

32,300 32,300 32,300 ผู้เข้าอบรมมีความรู้ใน
บทบาทหน้าทีป่ฏิบัติงาน 

ฝ่ายการเจ้าหน้าที ่
ส านักปลัด 

17 นักวิชาการพัสด ุ นักวิชาการพัสด ุ สถาบันพัฒนาบุคลากร
ท้องถิ่น 

32,300 32,300 32,300 ผู้เข้าอบรมมีความรู้ใน
บทบาทหน้าทีป่ฏิบัติงาน 

ฝ่ายการเจ้าหน้าที ่
ส านักปลัด 

18 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี สถาบันพัฒนาบุคลากร
ท้องถิ่น 

24,500 24,500 24,500 ผู้เข้าอบรมมีความรู้ใน
บทบาทหน้าทีป่ฏิบัติงาน 

ฝ่ายการเจ้าหน้าที ่
ส านักปลัด 

19 เจ้าพนักงานพัสด ุ เจ้าพนักงานพัสด ุ สถาบันพัฒนาบุคลากร
ท้องถิ่น 

24,500 24,500 24,500 ผู้เข้าอบรมมีความรู้ใน
บทบาทหน้าทีป่ฏิบัติงาน 

ฝ่ายการเจ้าหน้าที ่
ส านักปลัด 



ที ่ หลักสูตร เป้าหมาย หน่วยงานที่จัด 
งบประมาณ 

ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

จัดส่ง 2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

20 นักบริหารงานช่าง นักบริหารงานช่าง สถาบันพัฒนาบุคลากร
ท้องถิ่น 

32,300 32,300 32,300 ผู้เข้าอบรมมีความรู้ใน
บทบาทหน้าทีป่ฏิบัติงาน 

ฝ่ายการเจ้าหน้าที ่
ส านักปลัด 

21 นายช่างโยธา นายช่างโยธา สถาบันพัฒนาบุคลากร
ท้องถิ่น 

24,500 24,500 24,500 ผู้เข้าอบรมมีความรู้ใน
บทบาทหน้าทีป่ฏิบัติงาน 

ฝ่ายการเจ้าหน้าที ่
ส านักปลัด 

22 นักบริหารงานการศึกษา นักบริหารงานการศึกษา สถาบันพัฒนาบุคลากร
ท้องถิ่น 

32,300 32,300 32,300 ผู้เข้าอบรมมีความรู้ใน
บทบาทหน้าทีป่ฏิบัติงาน 

ฝ่ายการเจ้าหน้าที ่
ส านักปลัด 

23 นักวิชาการศึกษา นักวิชาการศึกษา สถาบันพัฒนาบุคลากร
ท้องถิ่น 

32,300 32,300 32,300 ผู้เข้าอบรมมีความรู้ใน
บทบาทหน้าทีป่ฏิบัติงาน 

ฝ่ายการเจ้าหน้าที ่
ส านักปลัด 

24 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี สถาบันพัฒนาบุคลากร
ท้องถิ่น 

24,500 24,500 24,500 ผู้เข้าอบรมมีความรู้ใน
บทบาทหน้าทีป่ฏิบัติงาน 

ฝ่ายการเจ้าหน้าที ่
ส านักปลัด 

25 ครูและบุคลกรทางการศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา สถาบันพัฒนาบุคลากร
ท้องถิ่น 

24,500 24,500 24,500 ผู้เข้าอบรมมีความรู้ใน
บทบาทหน้าทีป่ฏิบัติงาน 

ฝ่ายการเจ้าหน้าที ่
ส านักปลัด 

26 ผู้อ านวยการศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็ก นักบริหารงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สถาบันพัฒนาบุคลากร
ท้องถิ่น 

32,300 32,300 32,300 ผู้เข้าอบรมมีความรู้ใน
บทบาทหน้าทีป่ฏิบัติงาน 

ฝ่ายการเจ้าหน้าที ่
ส านักปลัด 

27 นักวิชาการตรวจสอบภายใน นักวิชาการตรวจสอบภายใน สถาบันพัฒนาบุคลากร
ท้องถิ่น 

32,300 32,300 32,300 ผู้เข้าอบรมมีความรู้ใน
บทบาทหน้าทีป่ฏิบัติงาน 

ฝ่ายการเจ้าหน้าที ่
ส านักปลัด 

28 นักวางแผนพัฒนาท้องถิ่น นักวิเคราะห์นโยบายและแผน และ 
นักพัฒนาชุมชน 

สถาบันพัฒนาบุคลากร
ท้องถิ่น 

29,500 29,500 29,500 ผู้เข้าอบรมมีความรู้ใน
บทบาทหน้าทีป่ฏิบัติงาน 

ฝ่ายการเจ้าหน้าที ่
ส านักปลัด 

29 การด าเนินการทางวินัย (2วัน) พนักงานส่วนต าบลทุกต าแหน่ง 

(คนละ 2,600 บาท) 

กลุ่มงานกฎหมาย 
ส านักงานส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่นจังหวัด
เชียงราย 

13,000 13,000 13,000 ผู้เข้าอบรมมีความรู้ใน
บทบาทหน้าทีป่ฏิบัติงาน 

ฝ่ายการเจ้าหน้าที ่
ส านักปลัด 



ที ่ หลักสูตร เป้าหมาย หน่วยงานที่จัด 
งบประมาณ 

ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

จัดส่ง 2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

30 โครงการอบรมสัมมนาเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพผู้บริหารและพนักงานสว่น
ท้องถิ่น 

นายก อบต./ปลัด หรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย 

(ปีละ 5 ครั้งๆ ละ 900 บาท) 

ส านักงานส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่นจังหวัด
เชียงราย 

9,000 9,000 9,000 สามารถน าความรู้มาเป็น
นโยบายสู่การปฏิบัติได ้

ฝ่ายการเจ้าหน้าที ่
ส านักปลัด 

31 โครงการอบรมสัมมนาชี้แจงข้าราชการ/
พนักงานจ้างผู้ปฏิบัติงานรวบรวมเอกสาร
การตรวจประเมินประสิทธิภาพของ อบต. 
(LPA)  

ข้าราชการ/พนักงานจา้งผู้ปฏิบัติงานรวบรวม
เอกสารการตรวจประเมินประสิทธภิาพของ 
อบต. (LPA) ประจ าปี (คนละ 900 บาท) 

ส านักงานส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่นจังหวัด
เชียงราย 

9,000 9,000 9,000 เจ้าหน้าที่มีความรู้ความเข้าใจ 
ปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

ฝ่ายการเจ้าหน้าที ่
ส านักปลัด 

32 หลักสูตรอื่นๆ ที่จ าเป็นและเกีย่วช้องกบั
การปฏิบัติงาน 

ผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วน
ต าบล พนักงานสว่นต าบล และพนกังานจ้าง
ทุกต าแหน่ง 

หน่วยงานฝกึอบรมต่างๆ 100,000 100,000 100,000 บุคลากรมีความรู้ความเขา้ใจ 
ปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

ฝ่ายการเจ้าหน้าที ่
ส านักปลัด 

33 หลักสูตรด้านความรู้ทั่วไปในการ
ปฏิบัติงาน 

- ด้านความรู้ทั่วไปในการปฏิบัติงาน  
- ด้านความรู้และทักษะเฉพาะของงานใน
แต่ละต าแหน่ง 
- ด้านการบริหาร 
- ด้านคุณสมบัติส่วนตัว 
- ด้านคุณธรรม และจริยธรรม 

พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจา้งทุก
ต าแหน่ง 

- สถาบันพัฒนาบุคลากร
ท้องถิ่น 

- มหาวิทยาลัยตา่งๆ 

- ส านักงานส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่นก าหนด 

- หนว่ยงานฝึกอบรมต่างๆ 

100,000 100,000 100,000 บุคลากรมีความรู้ความเขา้ใจ 
ในการปฏิบัติงานได้อยา่งมี
ประสิทธิภาพ 

ฝ่ายการเจ้าหน้าที ่
ส านักปลัด 

 


