
 
ประกาศองคการบริหารสวนตําบลทรายขาว 

เรื่อง  การรับสมัครพนักงานจาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2558 
********************************** 

  ดวยองคการบริหารสวนตําบลทรายขาว อําเภอพาน จังหวัดเชียงราย มีความประสงครับสมัคร
บุคคลเพ่ือสอบคัดเลือกบรรจุเปนพนักงานจาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2558 สังกัดองคการบริหารสวนตําบล
ทรายขาว รายละเอียดดังตอไปนี้   
 
1.ตําแหนงท่ีรับสมัคร   2 ตําแหนง 

 
1.ตําแหนง ผูชวยเจาหนาท่ีปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  จํานวน  1 อัตรา 
             ประเภทพนักงานจางตามภารกิจ  

   สังกัด สํานักงานปลัด อบต.  
 

 2.ตําแหนง นักการภารโรง      จํานวน  1 อัตรา 
     ประเภทพนักงานจางท่ัวไป  
                       สังกัด โรงเรียนองคการบริหารสวนตําบลทรายขาว(ทาฮอ) 

 
2.คุณสมบัติท่ัวไปและคุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 
2.1 คุณสมบัติท่ัวไป   

ผูท่ีจะสมัครเปนพนักงานจางตามภารกิจ ตองมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามดังตอไปนี้ 
(1) มีสัญชาติไทย 
(2) มีอายุไมต่ํากวา 18 ป และไมเกิน 60 ป เวนแตพนักงานจางผูเชี่ยวชาญพิเศษอายุไมเกิน 70 ป 
(3) ไมเปนบุคคลลมละลาย 
(4) ไมเปนผูมีกายทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได ไรความสามารถหรือจิตฟนเฟอนไม

สมประกอบหรือเปนโรคตามท่ีกําหนดไวในประกาศโรคท่ีเปนลักษณะตองหามเบื้องตน สําหรับพนักงานจาง 
(5) ไมเปนผูดํารงตําแหนงตําแหนงทางการเมือง กรรมการพรรคการเมืองหรือเจาหนาท่ีในพรรค

การเมือง 
(6) ไมเปนผูดํารงตําแหนงผูบริหารทองถ่ิน คณะผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน 
(7) ไมเปนผูเคยตองรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุกเพราะการกระทําความผิดอาญา  

เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดท่ีไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
(8) ไมเคยเปนผูถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกจากรัฐวิสาหกิจหรือหนวยงานอ่ืนของรัฐ 
(9) ไมเปนขาราชการหรือลูกจางของราชการ พนักงานหรือลูกจางของหนวยงานอ่ืน  ของรัฐ  

รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจางของราชการสวนทองถ่ิน 
 

2.2 คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง/ลักษณะงาน และอัตราคาจาง 
ปรากฏตามบัญชีฯแนบทายประกาศนี้ 
 
 
 



3. เอกสารประกอบการรับสมัคร 
(1) ใบสมัคร จํานวน 1 ฉบับ 
(2) สําเนาวุฒิการศึกษา ใบปริญญาบัตรหรือระเบียบแสดงผลการเรียน ท่ีแสดงวาเปนผูมีคุณวุฒิตรงตาม

คุณสมบัติเฉพาะตําแหนงท่ีสมัครสอบ โดยจะตองสําเร็จการศึกษาภายในวันท่ี 17 กรกฎาคม 2558  
พรอมรับรองสําเนาถูกตอง จํานวน 1 ฉบับ 

(3) รูปถายหนาตรงไมสวมหมวก ขนาด 1 นิ้ว ถายครั้งเดียวกันไมเกิน 6 เดือน  จํานวน 3 รูป  
(4) สําเนาทะเบียนบาน พรอมรับรองสําเนาเอกสาร จํานวน 1 ฉบับ  
(5) สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน พรอมรับรองสําเนาเอกสาร จํานวน 1 ฉบับ 
(6) ใบรับรองแพทยปริญญาซ่ึงออกใหไวไมเกิน1 เดือน  นับแตวันตรวจรางกาย จํานวน 1 ฉบับ 
(7) สําเนาหลักฐานอ่ืน ๆ เชน ใบทะเบยีนสมรส ใบเปลี่ยนชื่อ-สกุล เปนตน (ถามี)   จํานวน 1 ฉบับ 
(8) ใบอนุญาตขับข่ีรถยนต(ประเภท 2) พรอมสําเนา  จํานวน 1 ฉบับ 
(9) สําหรับเพศชาย ตองผานการเกณฑทหารและใหแนบสําเนาใบผานการเกณฑทหาร  จํานวน 1 ฉบับ 

 
4. ระยะเวลาการรับสมัคร,สถานท่ีรับสมัคร,วันเวลาท่ีสอบ,ประกาศผลผูท่ีไดรับการคัดเลือก 

- รับสมัคร ตั้งแต วันท่ี  9-17 กรกฎาคม 2558 ณ ท่ีทําการองคการบริหารสวนตําบลทรายขาว ตําบล
ทรายขาว อําเภอพาน จังหวัดเชียงราย สํานักงานปลัด ตั้งแตเวลา 08.30 น. – 16.30 น. ในวันและเวลา
ราชการ หรือติดตอสอบถามทางโทรศัพท หมายเลข 053-723962 ตอ 25 

 - ประกาศรายช่ือผูมีสิทธิสอบ ในวันท่ี 20 กรกฎาคม 2558 ณ ท่ีทําการองคการบริหารสวนตําบล ทรายขาว       
            (อาจมีการเปลี่ยนแปลงวันเวลาตามความเหมาะสม) เวบไซด www.saikho.go.th 
 - กําหนดการสอบคัดเลือก ในวันท่ี 22 กรกฎาคม 2558   

-ภาค ก.(ขอเขียน) 22 กรกฎาคม 2558   เวลา 09.00-10.00 น. (เฉพาะตําแหนง นักการภาร

โรงไมตองสอบภาค ก.) 
-ภาค ข.(ภาคปฏิบัต)ิ ในวนัท่ี 22 กรกฎาคม 2558 เวลา 11.00-12.00 น. (อาจมีการ

เปลี่ยนแปลงวันเวลาตามความเหมาะสม) 
-ภาค ค.(สัมภาษณ) 22 กรกฎาคม 2558   เวลา 13.00 น. เปนตนไป (อาจมีการเปลี่ยนแปลง

วันเวลาตามความเหมาะสม) 
-สถานท่ีในการสอบแตละภาค ณ หองประชุมท่ีทําการองคการบริหารสวนตําบลทรายขาว 

 
 - ประกาศผลการสอบคัดเลือก ในวันท่ี 23 กรกฎาคม 2558   เวลา 16.30 น. ณ ท่ีทําการองคการบริหาร
สวนตําบลทรายขาว (อาจมีการเปลี่ยนแปลงวันเวลาตามความเหมาะสม)และทางเวบไซด องคการบริหารสวน
ตําบลทรายขาว www.saikho.go.th 
 
 -คาธรรมเนียมในการสมัครสอบ ผูสมัครสอบเปนพนักงานจาง ตองเสียคาธรรมเนียมในการสมัคร ใน

อัตราคนละ 100 บาท เม่ือสมัครแลว จะไมคืนเงินใหไมวากรณีใดๆ ท้ังสิ้น 
 

5.  วิธีการสอบคัดเลือก 
องคการบริหารสวนตําบลทรายขาว จะดําเนินวิธีการสอบคัดเลือกโดยวิธี ทดสอบความรู ความสามารถ

ท่ัวไป(ขอเขียน) ภาค ก. (100 คะแนน)และความรูความสามารถเฉพาะตําแหนง(ปฏิบัติ) ภาค ข. ( 100  คะแนน)  
ความรูความเหมาะสมกับตําแหนง (สอบสมัภาษณ) ภาค ค. (100 คะแนน) 

 
6. เกณฑการตัดสิน 

ผูท่ีจะถือวาเปนผูสอบคัดเลือกได จะตองมีคะแนนในการสอบคัดเลือกในแตภาคไมต่ํากวารอยละ 60  



 
7. การข้ึนบัญชีผูสอบคัดเลือกได 
การข้ึนบัญชีผูสอบคัดเลือกไดจะเรียงลําดับจากผูท่ีสอบไดคะแนนสูงสุดตามลําดับใน กรณีท่ี

ผูสอบคัดเลือกไดคะแนนเทากัน จะใหผูท่ีไดรับภาคความรูความสามารถท่ัวไป(ขอเขียน)ในลําดับท่ีดีกวาเปนผูท่ี
สอบได ถาคะแนนภาคความรูความสามารถท่ัวไป เทากันอีกจะใหผูท่ีไดรับคะแนนภาคความรูความเหมาะสมกับ
ตําแหนง(สัมภาษณ) ในลําดับท่ีดีกวาเปนผูสอบได ถาคะแนนภาคความรูความเหมาะสมกับตําแหนง ไดคะแนน
เทากันอีก จะใหผูท่ีมีเลขประจําตัวสอบลําดับกอนเปนผูสอบได และจะข้ึนบัญชีไวไมเกิน 1 ป นับแตวันประกาศผล
การสอบ แตถามีการสอบคัดเลือกอยางเดียวกันอีก และไดข้ึนบัญชีผูสอบคัดเลือกไดใหมแลว บัญชีผูสอบคัดเลือก
เดิมถือเปนอันยกเลิก 

8. การส่ังจางและแตงตั้ง 
องคการบริหารสวนตําบลทรายขาว จะสั่งจางและแตงตั้งผูท่ีสอบคัดเลือกไดในตําแหนงพนักงาน

จาง ประเภทตามภารกิจและท่ัวไป ตามลําดับท่ี ท่ีไดประกาศข้ึนบัญชีไว และไดตรวจสอบแลววาผูท่ีไดรับการสั่ง
จางเปนผูมีคุณสมบัติท่ัวไปของพนักงานจางและคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงตามท่ี ก.อบต.กําหนด โดยไดรับความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดเชียงราย ท้ังนี้หากตรวจสอบภายหลังพบวาผูสอบคัดเลือก
เปนผูขาดคุณสมบัติหรือคุณสมบัติไมตรงตามท่ีกําหนด องคการบริหารสวนตําบลทรายขาวจะถอนรายชื่อผูนั้นออก
จากบัญชีรายชื่อผูท่ีไดรับการสอบคัดเลือกได ตอไป อนึ่ง ผูสอบคัดเลือกท่ีไดแตงตั้ง มีคุณวุฒิการศึกษาสูงกวาท่ี
กําหนดไวในประกาศฯนี้ จะนํามาเพ่ือรองสิทธิใดๆ เพ่ือประโยชนของตนเองไมได 

องคการบริหารสวนตําบลทรายขาว ไดดําเนินการสรรหาและเลือกสรรในรูปแบบคณะกรรมการ 
โดยยึดหลักความรู ความสามารถ ความเสมอภาค ความเปนธรรม อยาหลงเชื่อหรือยอมเสียทรัพยสินใหแกบุคคล
หรือกลุมคนท่ีอางวา สามารถชวยเหลือใหผานการสรรหาและเลือกสรรได และหากผูใดไดรับทราบขาวประการใด
เก่ียวกับการแอบอาง หรือทุจริต โปรดแจงใหองคการบริหารสวนตําบลทรายขาวไดทราบ เพ่ือจักไดดําเนินการตาม
กฏหมายตอไป 

  จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 

   ประกาศ  ณ   วันท่ี   29  มิถุนายน  พ.ศ. 2558 
 
       
 
                    ( นายทรงเพชร  ใจทน ) 
         นายกองคการบริหารสวนตําบลทรายขาว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ผนวก  ก. 
คุณสมบัติเฉพาะตําแหนงพนักงานจาง 

แนบทายประกาศองคการบริหารสวนตําบลทรายขาว ลงวันที่ 29 มิถุนายน 2558 
 

1. พนักงานจางตามภารกิจ   ผูสมัครสอบตองมีคุณสมบัติเฉพาะตําแหนง ดังนี ้
 

ตําแหนง ผูชวยเจาหนาที่ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 

หนาท่ีและความรับผิดชอบ 
  ปฏิบัติงานเก่ียวกับการปองกันและระงับอัคคีภัย ภัยธรรมชาติ ซ่ึงมีลักษณะงานท่ีตองปฏิบัติ
คอนขางยากภายใตการกํากับตรวจสอบโดยท่ัวไป หรือตามคําสั่ง ตามแบบ หรือตามแนวทางปฏิบัติท่ีมีอยูอยาง
กวางๆ ท่ีจําเปนตองปฏิบัติโดยผูมีความรูความสามารถหรือความชํานาญงานคอนขางสูง และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ี
ไดรับมอบหมาย 
 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
  ปองกันมิใหเกิดเพลิงไหม ระงับอัคคีภัยท่ีเกิดข้ึนโดยรวดเร็วมิใหลุกลามออกไป ลดอันตรายและ
ความเสียหายท่ีเกิดเพลิงไหม รักษาและบํารุงขวัญ ตลอดจนทรัพยสินของประชาชนเปนสวนใหญ ปองกันและ
บรรเทาอันตรายจากอุทกภัย วาตภัย การอพยพผูประสบภัยและทรัพยสิน ชวยเหลือสงเคราะหผูประสบภัย     
การฟนฟูบูรณะสิ่งชํารุดเสียหายในคืนสภาพเดิม ตามแผนท่ีเทศบาลไดกําหนดไว เปนตน และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ี
เก่ียวของ 
 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
  ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือเทียบเทาไดไมต่ํากวานี้ทางชางเครื่องยนต ชางไฟฟา 
ชางโยธา ชางกอสราง ชางกลโรงงาน ชางเชื่อมและโลหะแผน หรือทางอ่ืนท่ี ก.อบต .กําหนดวาใชเปน
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได 
ความรูความสามารถท่ีตองการ 
  1.  มีความรูในงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัยอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงานในหนาท่ี 

 2.  มีความรูความเขาใจในกฎหมายสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล และกฎหมาย  
               กฎระเบียบ ขอบังคับอ่ืนท่ีใชในการปฏิบัติงานในหนาท่ี 
 3. มีความรูความสามารถในการปฏิบัติงานดานการดับเพลิง งานธุรการท่ัวไป และงานสารบรรณ 
               อยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงานในหนาท่ี 

  4.  มีความรูความสามารถในการใชภาษาอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงานในหนาท่ี 
  5.  มีความสามารถในการปฏิบัติหนาท่ีละเอียด แมนยํา 

 6.  มีความสามารถในการใหคําแนะนําเก่ียวกับระเบียบและวิธีการปฏิบัติงานท่ีอยูในความ 
               รับผิดชอบ 

 

อัตราคาตอบแทนท่ีจะไดรับ 
   ไดรับคาตอบแทนเดือนละ   9,400.-   บาท 
 
 
 
 
 

 



2. พนักงานจางทั่วไป  ผูสมัครสอบตองมีคุณสมบัติเฉพาะตําแหนง ดังนี้ 
 

ตําแหนง นักการภารโรง 

หนาท่ีความรับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัติ   
           1. ทําความสะอาดสวนท่ีรับผิดชอบ โดย กวาด ถู ขัด บริเวณท่ีรับผิดชอบ เชน อาคารสํานักงาน 
ท้ังภายในและภายนอกอาคารสํานักงานและอ่ืน ๆ ใหสะอาดเรียบรอย รวมท้ังฝา เพดาน พัดลม กระจก ระเบียง 
บันได หองน้ํา เปนตน  
  2. เปดและปดประตู หนาตางอาคารสํานักงาน  
  3. ดูและรักษาทรัพยสินของโรงเรียนองคการบริหารสวนตําบลทรายขาว(ทาฮอ) ซ่ึงรวมถึงวัสดุ
ครุภัณฑและอุปกรณเครื่องใชทุกชนิดมิใหสูญหาย ซอมแซมและรักษาทรัพยสินใหอยูในสภาพท่ีใชการไดดีอยูเสมอ 
  4. ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีผูบังคับบัญชามอบหมาย 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
    1. เพศชาย/หญิง 
                   2. ไมจํากัดวุฒิการศึกษา มีความสามารถเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหนาท่ี 
                     

อัตราคาตอบแทนท่ีจะไดรับ     

   ไดรับคาตอบแทนเดือนละ   9,000.-   บาท  

…………………………………………………………………………………………………….………………………………………………………….. 
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