
 
ประกาศองคการบริหารสวนตําบลทรายขาว 

เรื่อง  การรับสมัครพนักงานจาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2558 
********************************** 

  ดวยองคการบริหารสวนตําบลทรายขาว อําเภอพาน จังหวัดเชียงราย มีความประสงครับสมัคร
บุคคลเพ่ือสอบคัดเลือกบรรจุเปนพนักงานจาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2558 สังกัดองคการบริหารสวนตําบล
ทรายขาว รายละเอียดดังตอไปนี้   
 
1.ตําแหนงท่ีรับสมัคร   2 ตําแหนง 

 
1.ตําแหนง ผูชวยเจาหนาท่ีปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  จํานวน  1 อัตรา 
             ประเภทพนักงานจางตามภารกิจ  

   สังกัด สํานักงานปลัด อบต.  
 

 2.ตําแหนง นักการภารโรง      จํานวน  1 อัตรา 
     ประเภทพนักงานจางท่ัวไป  
                       สังกัด โรงเรียนองคการบริหารสวนตําบลทรายขาว(ทาฮอ) 

 
2.คุณสมบัติท่ัวไปและคุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 
2.1 คุณสมบัติท่ัวไป   

ผูท่ีจะสมัครเปนพนักงานจางตามภารกิจ ตองมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามดังตอไปนี้ 
(1) มีสัญชาติไทย 
(2) มีอายุไมต่ํากวา 18 ป และไมเกิน 60 ป เวนแตพนักงานจางผูเชี่ยวชาญพิเศษอายุไมเกิน 70 ป 
(3) ไมเปนบุคคลลมละลาย 
(4) ไมเปนผูมีกายทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได ไรความสามารถหรือจิตฟนเฟอนไม

สมประกอบหรือเปนโรคตามท่ีกําหนดไวในประกาศโรคท่ีเปนลักษณะตองหามเบื้องตน สําหรับพนักงานจาง 
(5) ไมเปนผูดํารงตําแหนงตําแหนงทางการเมือง กรรมการพรรคการเมืองหรือเจาหนาท่ีในพรรค

การเมือง 
(6) ไมเปนผูดํารงตําแหนงผูบริหารทองถ่ิน คณะผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน 
(7) ไมเปนผูเคยตองรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุกเพราะการกระทําความผิดอาญา  

เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดท่ีไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
(8) ไมเคยเปนผูถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกจากรัฐวิสาหกิจหรือหนวยงานอ่ืนของรัฐ 
(9) ไมเปนขาราชการหรือลูกจางของราชการ พนักงานหรือลูกจางของหนวยงานอ่ืน  ของรัฐ  

รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจางของราชการสวนทองถ่ิน 
 

2.2 คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง/ลักษณะงาน และอัตราคาจาง 
ปรากฏตามบัญชีฯแนบทายประกาศนี้ 
 
 
 



3. เอกสารประกอบการรับสมัคร 
(1) ใบสมัคร จํานวน 1 ฉบับ 
(2) สําเนาวุฒิการศึกษา ใบปริญญาบัตรหรือระเบียบแสดงผลการเรียน ท่ีแสดงวาเปนผูมีคุณวุฒิตรงตาม

คุณสมบัติเฉพาะตําแหนงท่ีสมัครสอบ โดยจะตองสําเร็จการศึกษาภายในวันท่ี 17 กรกฎาคม 2558  
พรอมรับรองสําเนาถูกตอง จํานวน 1 ฉบับ 

(3) รูปถายหนาตรงไมสวมหมวก ขนาด 1 นิ้ว ถายครั้งเดียวกันไมเกิน 6 เดือน  จํานวน 3 รูป  
(4) สําเนาทะเบียนบาน พรอมรับรองสําเนาเอกสาร จํานวน 1 ฉบับ  
(5) สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน พรอมรับรองสําเนาเอกสาร จํานวน 1 ฉบับ 
(6) ใบรับรองแพทยปริญญาซ่ึงออกใหไวไมเกิน1 เดือน  นับแตวันตรวจรางกาย จํานวน 1 ฉบับ 
(7) สําเนาหลักฐานอ่ืน ๆ เชน ใบทะเบยีนสมรส ใบเปลี่ยนชื่อ-สกุล เปนตน (ถามี)   จํานวน 1 ฉบับ 
(8) ใบอนุญาตขับข่ีรถยนต(ประเภท 2) พรอมสําเนา  จํานวน 1 ฉบับ 
(9) สําหรับเพศชาย ตองผานการเกณฑทหารและใหแนบสําเนาใบผานการเกณฑทหาร  จํานวน 1 ฉบับ 

 
4. ระยะเวลาการรับสมัคร,สถานท่ีรับสมัคร,วันเวลาท่ีสอบ,ประกาศผลผูท่ีไดรับการคัดเลือก 

- รับสมัคร ตั้งแต วันท่ี  9-17 กรกฎาคม 2558 ณ ท่ีทําการองคการบริหารสวนตําบลทรายขาว ตําบล
ทรายขาว อําเภอพาน จังหวัดเชียงราย สํานักงานปลัด ตั้งแตเวลา 08.30 น. – 16.30 น. ในวันและเวลา
ราชการ หรือติดตอสอบถามทางโทรศัพท หมายเลข 053-723962 ตอ 25 

 - ประกาศรายช่ือผูมีสิทธิสอบ ในวันท่ี 20 กรกฎาคม 2558 ณ ท่ีทําการองคการบริหารสวนตําบล ทรายขาว       
            (อาจมีการเปลี่ยนแปลงวันเวลาตามความเหมาะสม) เวบไซด www.saikho.go.th 
 - กําหนดการสอบคัดเลือก ในวันท่ี 22 กรกฎาคม 2558   

-ภาค ก.(ขอเขียน) 22 กรกฎาคม 2558   เวลา 09.00-10.00 น. (เฉพาะตําแหนง นักการภาร

โรงไมตองสอบภาค ก.) 
-ภาค ข.(ภาคปฏิบัต)ิ ในวนัท่ี 22 กรกฎาคม 2558 เวลา 11.00-12.00 น. (อาจมีการ

เปลี่ยนแปลงวันเวลาตามความเหมาะสม) 
-ภาค ค.(สัมภาษณ) 22 กรกฎาคม 2558   เวลา 13.00 น. เปนตนไป (อาจมีการเปลี่ยนแปลง

วันเวลาตามความเหมาะสม) 
-สถานท่ีในการสอบแตละภาค ณ หองประชุมท่ีทําการองคการบริหารสวนตําบลทรายขาว 

 
 - ประกาศผลการสอบคัดเลือก ในวันท่ี 23 กรกฎาคม 2558   เวลา 16.30 น. ณ ท่ีทําการองคการบริหาร
สวนตําบลทรายขาว (อาจมีการเปลี่ยนแปลงวันเวลาตามความเหมาะสม)และทางเวบไซด องคการบริหารสวน
ตําบลทรายขาว www.saikho.go.th 
 
 -คาธรรมเนียมในการสมัครสอบ ผูสมัครสอบเปนพนักงานจาง ตองเสียคาธรรมเนียมในการสมัคร ใน

อัตราคนละ 100 บาท เม่ือสมัครแลว จะไมคืนเงินใหไมวากรณีใดๆ ท้ังสิ้น 
 

5.  วิธีการสอบคัดเลือก 
องคการบริหารสวนตําบลทรายขาว จะดําเนินวิธีการสอบคัดเลือกโดยวิธี ทดสอบความรู ความสามารถ

ท่ัวไป(ขอเขียน) ภาค ก. (100 คะแนน)และความรูความสามารถเฉพาะตําแหนง(ปฏิบัติ) ภาค ข. ( 100  คะแนน)  
ความรูความเหมาะสมกับตําแหนง (สอบสมัภาษณ) ภาค ค. (100 คะแนน) 

 
6. เกณฑการตัดสิน 

ผูท่ีจะถือวาเปนผูสอบคัดเลือกได จะตองมีคะแนนในการสอบคัดเลือกในแตภาคไมต่ํากวารอยละ 60  



 
7. การข้ึนบัญชีผูสอบคัดเลือกได 
การข้ึนบัญชีผูสอบคัดเลือกไดจะเรียงลําดับจากผูท่ีสอบไดคะแนนสูงสุดตามลําดับใน กรณีท่ี

ผูสอบคัดเลือกไดคะแนนเทากัน จะใหผูท่ีไดรับภาคความรูความสามารถท่ัวไป(ขอเขียน)ในลําดับท่ีดีกวาเปนผูท่ี
สอบได ถาคะแนนภาคความรูความสามารถท่ัวไป เทากันอีกจะใหผูท่ีไดรับคะแนนภาคความรูความเหมาะสมกับ
ตําแหนง(สัมภาษณ) ในลําดับท่ีดีกวาเปนผูสอบได ถาคะแนนภาคความรูความเหมาะสมกับตําแหนง ไดคะแนน
เทากันอีก จะใหผูท่ีมีเลขประจําตัวสอบลําดับกอนเปนผูสอบได และจะข้ึนบัญชีไวไมเกิน 1 ป นับแตวันประกาศผล
การสอบ แตถามีการสอบคัดเลือกอยางเดียวกันอีก และไดข้ึนบัญชีผูสอบคัดเลือกไดใหมแลว บัญชีผูสอบคัดเลือก
เดิมถือเปนอันยกเลิก 

8. การส่ังจางและแตงตั้ง 
องคการบริหารสวนตําบลทรายขาว จะสั่งจางและแตงตั้งผูท่ีสอบคัดเลือกไดในตําแหนงพนักงาน

จาง ประเภทตามภารกิจและท่ัวไป ตามลําดับท่ี ท่ีไดประกาศข้ึนบัญชีไว และไดตรวจสอบแลววาผูท่ีไดรับการสั่ง
จางเปนผูมีคุณสมบัติท่ัวไปของพนักงานจางและคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงตามท่ี ก.อบต.กําหนด โดยไดรับความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดเชียงราย ท้ังนี้หากตรวจสอบภายหลังพบวาผูสอบคัดเลือก
เปนผูขาดคุณสมบัติหรือคุณสมบัติไมตรงตามท่ีกําหนด องคการบริหารสวนตําบลทรายขาวจะถอนรายชื่อผูนั้นออก
จากบัญชีรายชื่อผูท่ีไดรับการสอบคัดเลือกได ตอไป อนึ่ง ผูสอบคัดเลือกท่ีไดแตงตั้ง มีคุณวุฒิการศึกษาสูงกวาท่ี
กําหนดไวในประกาศฯนี้ จะนํามาเพ่ือรองสิทธิใดๆ เพ่ือประโยชนของตนเองไมได 

องคการบริหารสวนตําบลทรายขาว ไดดําเนินการสรรหาและเลือกสรรในรูปแบบคณะกรรมการ 
โดยยึดหลักความรู ความสามารถ ความเสมอภาค ความเปนธรรม อยาหลงเชื่อหรือยอมเสียทรัพยสินใหแกบุคคล
หรือกลุมคนท่ีอางวา สามารถชวยเหลือใหผานการสรรหาและเลือกสรรได และหากผูใดไดรับทราบขาวประการใด
เก่ียวกับการแอบอาง หรือทุจริต โปรดแจงใหองคการบริหารสวนตําบลทรายขาวไดทราบ เพ่ือจักไดดําเนินการตาม
กฏหมายตอไป 

  จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 

   ประกาศ  ณ   วันท่ี   29  มิถุนายน  พ.ศ. 2558 
 
       
 
                    ( นายทรงเพชร  ใจทน ) 
         นายกองคการบริหารสวนตําบลทรายขาว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ผนวก  ก. 
คุณสมบัติเฉพาะตําแหนงพนักงานจาง 

แนบทายประกาศองคการบริหารสวนตําบลทรายขาว ลงวันที่ 29 มิถุนายน 2558 
 

1. พนักงานจางตามภารกิจ   ผูสมัครสอบตองมีคุณสมบัติเฉพาะตําแหนง ดังนี ้
 

ตําแหนง ผูชวยเจาหนาที่ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 

หนาท่ีและความรับผิดชอบ 
  ปฏิบัติงานเก่ียวกับการปองกันและระงับอัคคีภัย ภัยธรรมชาติ ซ่ึงมีลักษณะงานท่ีตองปฏิบัติ
คอนขางยากภายใตการกํากับตรวจสอบโดยท่ัวไป หรือตามคําสั่ง ตามแบบ หรือตามแนวทางปฏิบัติท่ีมีอยูอยาง
กวางๆ ท่ีจําเปนตองปฏิบัติโดยผูมีความรูความสามารถหรือความชํานาญงานคอนขางสูง และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ี
ไดรับมอบหมาย 
 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
  ปองกันมิใหเกิดเพลิงไหม ระงับอัคคีภัยท่ีเกิดข้ึนโดยรวดเร็วมิใหลุกลามออกไป ลดอันตรายและ
ความเสียหายท่ีเกิดเพลิงไหม รักษาและบํารุงขวัญ ตลอดจนทรัพยสินของประชาชนเปนสวนใหญ ปองกันและ
บรรเทาอันตรายจากอุทกภัย วาตภัย การอพยพผูประสบภัยและทรัพยสิน ชวยเหลือสงเคราะหผูประสบภัย     
การฟนฟูบูรณะสิ่งชํารุดเสียหายในคืนสภาพเดิม ตามแผนท่ีเทศบาลไดกําหนดไว เปนตน และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ี
เก่ียวของ 
 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
  ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือเทียบเทาไดไมต่ํากวานี้ทางชางเครื่องยนต ชางไฟฟา 
ชางโยธา ชางกอสราง ชางกลโรงงาน ชางเชื่อมและโลหะแผน หรือทางอ่ืนท่ี ก.อบต .กําหนดวาใชเปน
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได 
ความรูความสามารถท่ีตองการ 
  1.  มีความรูในงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัยอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงานในหนาท่ี 

 2.  มีความรูความเขาใจในกฎหมายสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล และกฎหมาย  
               กฎระเบียบ ขอบังคับอ่ืนท่ีใชในการปฏิบัติงานในหนาท่ี 
 3. มีความรูความสามารถในการปฏิบัติงานดานการดับเพลิง งานธุรการท่ัวไป และงานสารบรรณ 
               อยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงานในหนาท่ี 

  4.  มีความรูความสามารถในการใชภาษาอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงานในหนาท่ี 
  5.  มีความสามารถในการปฏิบัติหนาท่ีละเอียด แมนยํา 

 6.  มีความสามารถในการใหคําแนะนําเก่ียวกับระเบียบและวิธีการปฏิบัติงานท่ีอยูในความ 
               รับผิดชอบ 

 

อัตราคาตอบแทนท่ีจะไดรับ 
   ไดรับคาตอบแทนเดือนละ   9,400.-   บาท 
 
 
 
 
 

 



2. พนักงานจางทั่วไป  ผูสมัครสอบตองมีคุณสมบัติเฉพาะตําแหนง ดังนี้ 
 

ตําแหนง นักการภารโรง 

หนาท่ีความรับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัติ   
           1. ทําความสะอาดสวนท่ีรับผิดชอบ โดย กวาด ถู ขัด บริเวณท่ีรับผิดชอบ เชน อาคารสํานักงาน 
ท้ังภายในและภายนอกอาคารสํานักงานและอ่ืน ๆ ใหสะอาดเรียบรอย รวมท้ังฝา เพดาน พัดลม กระจก ระเบียง 
บันได หองน้ํา เปนตน  
  2. เปดและปดประตู หนาตางอาคารสํานักงาน  
  3. ดูและรักษาทรัพยสินของโรงเรียนองคการบริหารสวนตําบลทรายขาว(ทาฮอ) ซ่ึงรวมถึงวัสดุ
ครุภัณฑและอุปกรณเครื่องใชทุกชนิดมิใหสูญหาย ซอมแซมและรักษาทรัพยสินใหอยูในสภาพท่ีใชการไดดีอยูเสมอ 
  4. ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีผูบังคับบัญชามอบหมาย 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
    1. เพศชาย/หญิง 
                   2. ไมจํากัดวุฒิการศึกษา มีความสามารถเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหนาท่ี 
                     

อัตราคาตอบแทนท่ีจะไดรับ     

   ไดรับคาตอบแทนเดือนละ   9,000.-   บาท  

…………………………………………………………………………………………………….………………………………………………………….. 
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